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FONDO PENSIONE
COMETA

Aggiornato a Novembre 2020
Informazioni chiave per l’aderente (in vigore dal 22/07/2020)

Cos’ è il fondo Pensione Cometa?
COMETA è un fondo pensione negoziale istituito sulla base di accordi collettivi riportati nell’Allegato
alle presenti Informazioni chiave per l’aderente, che ne costituisce parte integrante. COMETA è
finalizzato all’erogazione di trattamenti pensionistici complementari del sistema obbligatorio, ai
sensi del d.lgs. 5 dicembre 2005, n. 252. COMETA opera in regime di contribuzione definita: l’entità
della prestazione pensionistica è determinata in funzione della contribuzione versata e dei
rendimenti della gestione. La gestione delle risorse è svolta nel tuo esclusivo interesse e secondo
le indicazioni di investimento che tu stesso fornirai scegliendo tra le proposte offerte.

Chi puo’ aderire al Fondo Pensione Cometa?
Possono aderire a COMETA tutti i lavoratori dipendenti appartenenti ai settori il cui rapporto di
lavoro è disciplinato dagli accordi collettivi di istituzione del fondo. Le principali informazioni sulla
fonte istitutiva e sulle condizioni di partecipazione sono riportate nell’Allegato. Possono aderire a
COMETA tutti i lavoratori dipendenti appartenenti ai settori il cui rapporto di lavoro è disciplinato
dagli accordi collettivi di istituzione del fondo. Le principali informazioni sulla fonte istitutiva e sulle
condizioni di partecipazione sono riportate nell’Allegato. In presenza dei requisiti di partecipazione,
è consentito il trasferimento in ingresso di posizioni previdenziali maturate da ex funzionari ed ex
agenti delle comunità europee, nel rispetto dell’art. 12 dell’Allegato VIII dello Statuto dei funzionari
dell’Unione Europea, così come recepito nel “allegato allo statuto per ex funzionari ed ex agenti
delle comunità europee relativo al trasferimento delle somme accumulate nel regime pensionistico
delle Comunità Europee”.

Quali sono i benefici fiscali aderendo al Fon. Pens. Cometa?
La partecipazione a COMETA ti consente di beneficiare di un trattamento fiscale di favore sui
contributi versati, sui rendimenti conseguiti e sulle prestazioni percepite

Per agevolare la costruzione del piano previdenziale e consentire agli aderenti di ottenere, al
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momento del pensionamento, prestazioni più elevate, tutte le fasi di partecipazione a Cometa
godono di una disciplina fiscale di particolare favore.

Deduzione dei contributi
I contributi versati durante la fase di accumulo, rappresentati dai contributi individuali, dell’azienda
e da eventuali contributi volontari, sono deducibili dal reddito fino al valore di 5.164,57 euro.

Tassazione agevolata dei rendimenti e delle prestazioni
I rendimenti maturati sono tassati con una aliquota più bassa di quella applicata sugli investimenti
di natura finanziaria pari al 26%.

Gli investimenti in titoli di stato sono infatti tassati con una aliquota agevolata del 20%, ma per i
rendimenti derivanti da titoli pubblici italiani o da quelli ad essi equiparati, il prelievo fiscale si
riduce ulteriormente al 12,50%.

Le prestazioni erogate da Cometa prevedono una tassazione al momento dell'erogazione con
ritenuta operata a titolo definitivo e decrescente in funzione degli anni di partecipazione.
L’aliquota base è del 15% al dal sedicesimo anno di iscrizione a forme di previdenza è ridotta
ogni anno di 0,30 punti percentuali, fino ad un minimo del 9%.

Le somme oggetto di trasferimento ad altra forma pensionistica complementare sono esenti da
tassazione

Qual’ è il contributo versato dal datore di lavoro a Cometa?
Gli iscritti a Cometa che hanno deciso di versare il contributo individuale minimo previsto dagli
accordi hanno diritto al versamento del contributo del datore di lavoro.

Contribuzione minima prevista in base al CCNL di riferimento

Settore metalmeccanico della installazione
di impianti

2%

Settore orafo-argentiero industria
1,6% (1,5% per gli

apprendisti)

CCSL FCA N.V. e CNH Industrial N.V.
2,2% (2,5% per gli

apprendisti)

Il lavoratore ci guadagna due volte!
Sono somme che in altro modo non gli spetterebbero e inoltre sono deducibili dal reddito.

Ad esempio, ipotizzando uno stipendio annuo lordo di € 20.000, il lavoratore che versa
il contributo individuale minimo dell’1,2%, pari a € 240, ha diritto al Contributo del datore di
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lavoro del 2%, pari a € 400.
Inoltre, grazie alla deducibilità dei contributi, avrà un risparmio fiscale annuo di € 64,80

Ho sempre diritto al contributo dell’azienda?
No. Hanno diritto al contributo dell’azienda solo i lavoratori che decidono di versare la
percentuale di contributi individuali pari almeno a quelli stabiliti dalla contrattazione collettiva.

Qual’ è il contributo versato dal dipend. al Fondo Cometa ?
Contribuzione minima prevista in base al CCNL di riferimento
(Si ricorda che tale contribuzione è calcolata in base al valore dei minimi contrattuali del livello di
inquadramento mentre la contribuzione volontaria è calcolata in base alla retribuzione utile ai fini
del TFR)

Settore metalmeccanico della installazione
di impianti

1,2%

Settore orafo-argentiero industria
1,2% (1,5% per gli

apprendisti)

CCSL FCA N.V. e CNH Industrial N.V.
1,7% (2% per gli
apprendisti)

Fermo restando il contributo minimo a carico del lavoratore per avere diritto al contributo del
datore di lavoro, il lavoratore può fissare liberamente una percentuale maggiore di contribuzione.
La misura della contribuzione è scelta dal lavoratore al momento dell'adesione e può essere
successivamente variata.

Ogni mese l'azienda trattiene al lavoratore il contributo individuale indicando in busta paga
l'importo che sarà versato a Cometa. Nella busta paga il lavoratore vede indicata anche la quota
TFR.
Tali contributi saranno versati ogni tre mesi dall'azienda a Cometa.

Se vuoi chiedere la variazione della percentuale di contribuzione

La percentuale di contribuzione individuale può essere variata in aumento o in diminuzione.
Devi però fare attenzione al fatto che se la percentuale scende al di sotto di quella minima
stabilita dagli accordi, perderai il diritto al contributo aggiuntivo del datore di lavoro.
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Le richieste di variazione dovranno pervenire nelle due seguenti “finestre”:

 entro il 31 maggio con efficacia dal 1° luglio

 entro il 30 novembre con efficacia dal 1° gennaio dell'anno successivo

Per variare la percentuale di contribuzione:

 Scarica il modulo per la variazione della percentuale contributiva
http://www.cometafondo.it/cms/doc/295/modulo-variazione-aliquota-contributiva.pdf

 Compila il modulo e portalo in azienda

Nel caso in cui un aderente silente voglia variare la sua contribuzione, ovvero attivarla, dovrà
compilare il modulo Completamento Adesione , consegnarlo direttamente al proprio datore di
lavoro che lo invierà via posta (ordinaria o raccomandata) all’indirizzo: FONDO PENSIONE
COMETA C/O PREVINET CASELLA POSTALE 176 CAP 31021 MOGLIANO VENETO TV.

Se voglio avere maggiori informazioni sulla contribuz.?

DIGITA:
http://www.cometafondo.it/faq/contribuzione

In quale caso posso chiedere un’ anticipo dei soldi
accumulati presso il Fondo Pensione Cometa ?

Requisitigenerali Secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo del 05 Dicembre 2005, n° 252,
art. 11, comma 7: Gli aderenti alle forme pensionistiche complementari possono richiedere
un'anticipazione della posizione individuale maturata:

SPESE SANITARIE A SEGUIRTO DI GRAVISSIME SITUAZIONI
a. in qualsiasi momento, per un importo non superiore al 75 per cento, per spese sanitarie a
seguito di gravissime situazioni relative a sé, al coniuge e ai figli per terapie e interventi straordinari
riconosciuti dalle competenti strutture pubbliche;

http://www.cometafondo.it/cms/doc/295/modulo-variazione-aliquota-contributiva.pdf
http://www.cometafondo.it/cms/doc/295/modulo-variazione-aliquota-contributiva.pdf
http://www.cometafondo.it/cms/doc/1605/completamento-adesione.pdf
http://www.cometafondo.it/faq/contribuzione
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ACQUISTO PRIMA CASA PER SE O PER I FIGLI O PER RISTRUTTURAZIONE
b. decorsi otto anni di iscrizione, per un importo non superiore al 75 per cento, per l'acquisto
della prima casa di abitazione per sé o per i figli, documentato con atto notarile, o per la
realizzazione degli interventi di cui alle lettere a), b), c), e d) del comma 1 dell'articolo 3 del testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia edilizia di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 6 giugno 2001, n. 380, relativamente alla prima casa di abitazione,
documentati come previsto dalla normativa stabilita ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge
27 dicembre 1997, n. 449;

IMMOTIVATO
c. decorsi otto anni di iscrizione, per un importo non superiore al 30 per cento, per ulteriori
esigenze degli aderenti. Per il calcolo degli otto anni di iscrizione, si tiene in considerazione la
“data di sottoscrizione”. Per il conteggio degli otto anni valgono anche gli anni maturati in altre
forme pensionistiche complementari.

Se voglio avere maggiori informazioni sulle anticipaz. ?

DIGITA:
http://www.cometafondo.it/faq/anticipazioni

Se voglio avere maggiori informazioni sui riscatti in caso di
pensione, premorienza, cambio datore di lavoro ecc. ?

DIGITA:
http://www.cometafondo.it/faq/riscatti

Se voglio avere la prestazione pensionistica integrativa e
voglio sapere come viene erogata, tassata ecc.?

DIGITA:
http://www.cometafondo.it/faq/prestazioni-pensionistiche

http://www.cometafondo.it/faq/anticipazioni
http://www.cometafondo.it/faq/riscatti
http://www.cometafondo.it/faq/prestazioni-pensionistiche
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Se voglio confrontare i costi tra Cometa ed il mio fondo
aperto / individuale / ecc. ?

Il motore di confronto ha l'obiettivo di rappresentare in maniera molto semplice e diretta l'impatto
sul montante finale che hanno i diversi regimi dei costi applicati da Cometa rispetto ai fondi
pensione aperti, i fondi preesistenti ed i piani individuali pensionistici (PIP).
Le ipotesi di calcolo sono basate sull'indicatore sintetico di costo (ISC), che impone a tutte le forme
pensionistiche di ipotizzare un versamento annuo di 2.500 euro e un tasso di rendimento annuo del
4% per tutti i comparti.
La differenza dei risultati a fine periodo è dunque determinata dall'incidenza dei costi applicati.

N.B. L’ISC viene calcolato secondo la metodologia dettata dalla COVIP – Commissione di Vigilanza
sui Fondi Pensione – uguale per tutte le forme di previdenza complementare.

Clicca qui:
PER IL CONFRONTO CLICCA:
http://www.cometafondo.it/site/motori-simulazione/confronta-costi
 FONDI APERTI
 PIANI INDIVIDUALI
 FONDI PREESISTENTI

Se voglio calcolare i vantaggi fiscali?

Ti verrà richiesto dal calcolatore
Il tuo reddito annuo lordo(vedi CU)
Quanto versi al tuo fondo pensione in %
Quanto versa il datore di lavoro (2%)

PER IL CALCOLO DIGITA :
http://www.cometafondo.it/site/motori-simulazione/calcola-vantaggi-fiscali

Se voglio calcolare l’ importo indicativo della mia pensione?
PER IL CALCOLO DIGITA:

http://www.cometafondo.it/site/motori-simulazione/confronta-costi
http://www.cometafondo.it/site/motori-simulazione/calcola-vantaggi-fiscali
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http://www.cometafondo.it/site/motori-simulazione/calcola-pensione

Se voglio calcolare l’ importo della mia pensione complem.?
PER IL CALCOLO DIGITA:
https://funds.previnet.it/cometa-w-psimula/previdenziale.html#/previdenziale

Come ci si iscrive al Fondo Pensione Cometa?

ADESIONE DEL LAVORATORE NON ISCRITTO AD ALTRA FORMA DI PREVIDENZA
COMPLEMENTARE (Fondo Pensione negoziale/Fondo Aperto/Polizza Individuale Pensionistica):

L’adesione a COMETA è volontaria e deve essere preceduta dalla consegna al lavoratore, presa
visione e accettazione dei contenuti:

a) della Sezione I “Informazioni chiave per l’aderente”;
b) b) del documento “La mia pensione complementare” versione standardizzata.
c) Copia dello Statuto, della Nota Informativa e degli altri documenti menzionati nella Nota
Informativa sono consegnati gratuitamente all’aderente che ne faccia richiesta.

Tutti i lavoratori che vogliono iscriversi a COMETA possono compilare il modulo di adesione
direttamente dal sito www.cometafondo.it stampare lo stesso, sottoscriverlo e consegnarlo in
azienda (Ufficio del Personale) o richiedere un modulo cartaceo.

ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DEL MODULO DI ADESIONE
PARTE PER IL LAVORATORE
Oltre a quanto riportato nelle apposite istruzioni allegate al modulo, si precisa che il modulo va
compilato in ogni sua parte e consente di indicare:

 a) di voler ricevere la corrispondenza in formato elettronico tra cui la Comunicazione Periodica
annuale;

 b) all’aderente di prima occupazione antecedente al 29/04/93, l’aliquota di TFR maturando da
versare al Fondo (optando alternativamente per l’aliquota minima prevista dai contratti 40% o
per l’intero TFR maturando 100%). A tal proposito si precisa che gli iscritti di prima
occupazione successiva al 28/04/93 verseranno, per inderogabile previsione normativa, il
100% del TFR di nuova maturazione;

http://www.cometafondo.it/site/motori-simulazione/calcola-pensione
https://funds.previnet.it/cometa-w-psimula/previdenziale.html#/previdenziale
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 c) di voler versare il contributo minimo previsto dagli accordi contrattuali, usufruendo in
tal caso del contributo a carico dell’azienda (si veda a tal proposito la tabella con le aliquote
previste dai diversi contratti nella Sezione I “Informazioni chiave per l’aderente”);

 d) eventuali aliquote di contribuzione superiore;

L’AZIENDA completerà a sua volta i dati di spettanza, provvedendo successivamente a:
1) sottoscrivere il modulo con appositi timbro e firma, indicando anche la data di ricezione della
richiesta (da cui decorrerà l’obbligo contributivo in capo al datore di lavoro);
2) consegnare al lavoratore copia del modulo sottoscritto per ricevuta;
3) trattenere una copia del modulo;
4) inviare l’originale del modulo a COMETA.

Pertanto il modulo, debitamente compilato e sottoscritto dal Lavoratore e dall’Azienda, deve
essere tempestivamente inviato in originale via posta a:
FONDO COMETA C/O PREVINET CASELLA POSTALE 176 CAP 31021 MOGLIANO VENETO
(TV).

Oltre a quanto riportato nelle apposite istruzioni allegate al modulo, si precisa che il modulo va
compilato in ogni sua parte e consente di indicare:
a) la ragione sociale dell’azienda ed i relativi recapiti di riferimento;

b) il Contratto collettivo nazionale di lavoro applicato (qualora l’azienda abbia già Associati al
Fondo e questo campo non venisse compilato, sarà considerato applicato il CCNL già censito nel
database del Fondo);

c) data di ricezione della domanda; in particolare l’adesione al Fondo del lavoratore decorre da
questa data;

d) timbro e firma (obbligatorio)

REGOLAMENTO SULL’ ADESIONE AL FONDO COMETA
http://www.cometafondo.it/cms/doc/1448/regolamentoadesioni-web(1).pdf

Adesione familiari fiscalmente a carico
Il lavoratore associato può iscrivere a Cometa i familiari fiscalmente a carico.

http://www.cometafondo.it/cms/doc/1448/regolamentoadesioni-web(1).pdf


9

Basta scaricare e compilare il modulo di adesione e inviarlo a: FONDO COMETA C/O
PREVINET CASELLA POSTALE 176 CAP 31021 MOGLIANO VENETO (TV)

Per conoscere tutte le regole relative al fiscalmente a carico, puoi scaricare e leggere
il regolamento sui familiari fiscalmente a carico

http://www.cometafondo.it/cms/doc/1027/regolamento-fiscalmente-a-carico.pdf

http://www.cometafondo.it/cms/doc/294/modulo-adesione-fiscalmente-a-carico.pdf
http://www.cometafondo.it/cms/doc/1027/regolamento-fiscalmente-a-carico.pdf
http://www.cometafondo.it/cms/doc/1027/regolamento-fiscalmente-a-carico.pdf
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