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Nessuno Escluso

Lavoratori somministrat
100 euro di Welfare

Il welfare (100 euro) da erogare ai dipendenti di aziende metalmeccaniche, in
virtu del nuovo articolo 17 del Ccnl Metalmeccanica Industria, dovra essere
riconosciuto anche ai lavoratori somministrati, in possesso dei requisiti previsti
rapporto a termine con almeno 3 mesi di anzianita di cui almeno 1 giorno di
lavoro dal 01 Giugno 2017 , non in aspettativa non retribuita e che abbiano
superato il periodo di prova, cio ai sensi dell’art. 35 del DIvo 81/2015.

L’azienda, comunque, non potra erogare il welfare direttamente a detti
lavoratori ma dovra esclusivamente comunicare all’Agenzia di Somministrazione
la scelta del welfare e il mese nel quale ha deciso di provvedere alla sua
assegnazione. L’'onere dell’acquisto e del successivo inoltro al lavoratore
somministrato, dovra essere a carico dell’Agenzia (datrice di lavoro).

Questo in sintesi quanto e stato ribadito tra le Societa di lavoro somministrato e
i Sindacati UILTEMP Uil FeLSA Cisl e NIdiL Cgil al tavolo per il rinnovo del
CCNL dei lavoratori somministrati avvenuto Mercoledi 05 Luglio.

Awviso

Tutti i lavoratori somministrati presenti in questa Azienda che hanno maturato le
condizioni per aver diritto ai 100 € di welfare sono invitati a recarsi / informarsi
presso le loro Agenzie di lavoro somministrato per poterne fruire.

Qualora vi fossero richieste di ulteriori chiarimenti potete contattarmi
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