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Permessi annui retribuiti.

Ferma restando la durata dell’orario normale contrattuale di 40 ore settimanali, sono riconosciuti
ai lavoratori, in ragione di anno di servizio ed in misura proporzionalmente ridotta per le frazioni di
esso, 13 permessi annui retribuiti di 8 ore (pari a complessive 104 ore, di cui 72 ore
precedentemente riconosciute a titolo di riduzione d’orario e 32 ore in sostituzione delle festivita
abolite).

Per tutti 1 lavoratori addetti al settore siderurgico, cosi come definito nelle norme sul campo di
applicazione del Contratto, sono invece previsti, sempre in ragione di anno di servizio o frazione di
esso, 15,5 permessi annui retribuiti di 8 ore, pari a complessive 124 ore di cui 92 ore
precedentemente riconosciute a titolo di riduzione d’orario e di armonizzazione della 39" ora ¢ 32
ore in sostituzione delle festivitad abolite; non si modificano eventuali regimi pil favorevoli di
armonizzazione stabiliti a livello aziendale.

A titolo di transazione novativa, a soluzione del contenzioso derivante dal C.c.n.l. 16 luglio
1979, I’accordo del 1° settembre 1983 ha riconosciuto un’ulteriore riduzione di orario pari ad un
permesso retribuito annuo di 8 ore, per i lavoratori delle imprese appartenenti ai sottosettori indicati
nella «Tabella allegata» alle «Modifiche apportate all’art. 5, Disciplina generale, Sezione terza, del
C.CN.L. 1° maggio 1976, dall’accordo 16 luglio 1979», non piu riportate nei successivi contratti
collettivi di categoria. Tale riduzione resta confermata per i soli lavoratori in forza al 31 dicembre
2012. Sono fatti salvi gli accordi aziendali in essere in materia; le parti si incontreranno in sede
aziendale per verificare I’eventuale armonizzazione degli stessi.

Le riduzioni di orario di cui ai commi precedentl non si applicano fino a concorrenza ai
prestatori che osservano orari di lavoro articolati, secondo modalitd non specificamente previste dal
Contratto di categoria e con orari settimanali o plurisettimanali di lavoro effettivo, inferiori alle 40
ore, quale, ad esempio, il turno di sei ore per sei giornate settimanali.

Per i lavoratori che prestano la propria opera in sistemi di turnazione di 15 o piu turni settimanali
comprendendo il turno notturno e/o quelli di sabato e domenica, € inoltre riconosciuto, a decorrere
dal 1° gennaio 2002, un permesso annuo retribuito di 8 ore, computato in ragione di anno di
servizio o frazione di esso, assorbibile fino a concorrenza dalle eventuali riduzioni definite negli
accordi aziendali. Per gli stessi lavoratori turnisti addetti al settore siderurgico, tale permesso di 8
ore & monetizzato e riconosciuto a decorrere dal 1° gennaio 2000; la monetizzazione é corrisposta
insieme alla tredicesima mensilita al valore retributivo sul quale la stessa & computata.

Previo esame congiunto tra la Direzione e la Rappresentanza sindacale unitaria che si intendera
esaurito decorsi 10 giormni dalla data dell’incontro indicata nella convocazione, che si svolgera, di
norma, entro il mese di maggio settembre di ciascun anno, una quota dei suddetti permessi annui
retribuiti fino ad un massimo di 5, pu¢ essere utilizzata per la fruizione collettiva, anche per singoli
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lavoratori normalmente addetti al turno. Nel caso in cui le richieste superino tale tetio. si fara
riferimento all ordine cronologico di presentazione delle stesse.

- QMISSIS -

SINTESI

Par

La programmazione fino a un massimo di cinque par collettivi entro il mese di
settembre di ciascun anno superando la possibilita per le imprese di spostare al-
I'anno successivo o retribuire tre par come era precedentemente previsto.






