UNIONE ITALIANA LAVORATORI
METALMECGANICI

& Qrario plurisettim.

Sezione quarta, Titolo Il — Orario di lavor

Art. 8. - Orario di lavoro.
- Omississ-

Orario plurisettimanale.

L’orario plurisettimanale, la cui media & di 40 ore settimanali di lavoro ordinario in un periodo
non superiore a 12 mesi, potra essere attivato, per ragioni produttive, dalla Direzione aziendale per
un massimo di 80 ore annue, da realizzarsi per I'intera forza, reparti o gruppi di lavoratori, con un
massimo di orario settimanale di 48 ore.

Nel caso in cui nel corso dell’anno vengano disposte dalla Direzione aziendale anche ore di
straordinario in regime di “quote esemti”, il numero massimo di ore utilizzabili per ciascun
lavoratore per entrambi gli istituti non potra eccedere le 120 ore annue nelle aziende con oltre 200
dipendenti e le 128 ore annue nelle aziende fino a 200 dipendenti.

Le modalita di attuazione oltreché i tempi di implementazione dell’orario settimanale di cui al
presente punto sono stabilite dalla Direzione aziendale previo esame con  la Rappresentanza
sindacale unitaria che si intendera esaurito decorsi 10 giorni dalla data dell’incontro indicata nella
convocazione. Nel corso dell’esame congijunto verranno indicati 1 gruppi dei lavoratori interessati,
le ore necessarie ¢ la loro collocazione temporale, 1 serodi-previst-di-supero-e-di riduzione.

Le successive modalita del recupero, per realizzare la media delle 40 ore settimanali al
termine dei 12 mesi dall’attivazione dell’orario plurisettimanale, saranno concordate con la
RSU.

Le modalita di aftivazione saramno comunicate ai lavoratori interessati con un preavviso di
almeno 15 giomi rispetto all’attivazione dell’orario plurisettimanale.

Fermo restando il preventivo esame congiunto, nei casi di necessita improvvise il preavviso ai
lavoratori interessati sara pari a 5 giorni e la realizzazione dell’orario plurisettimanale si completera

in un periodo massimo di tre mesi.
La comunicazione ai lavoratori sara fornita mediante affissione in luogo accessibile a tutti gli

interessatl.

I lavoratori interessati percepiranno la retribuzione relativa all’orario contrattuale settimanale
normale sia nei periodi di superamento che in quelli di minore prestazione.

Per le ore prestate oltre |’orario contrattuale settimanale normale sara riconosciuta ai lavoratori
interessati una maggiorazione della retribuzione nella misura onnicomprensiva del 15% per le ore
prestate dal lunedi al venerdi e del 25% per le ore prestate al sabato da computare sugli elementi
utili al calcolo delle maggiorazioni per lavoro stracrdinario, notturno e festivo. Nel caso di orario
plurisettimanale per necessita improvvise le suddette maggiorazioni saranno elevate rispettivamente \
alla misura onnicomprensiva del 20% e del 30%. \

deroghe individuali a fronte di comprovati impedimenti.
In caso di mancata prestazione, per i suddetti impedimenti, delle ore di supero pur partetigahdo

alla riduzione potr essere effettuate compensazioni tramite recupery ovyero con altri Asfituti
contrattuali, utily do in quanto disponibili ore di P.a.r., ore di ferie g&e 0 ore accanton !tcy in



conto ore o banca ore ovvero anche permessi non retribuiti, tenendo conto in questo caso della
preferenza espressa dal lavoratore.

Diverse modalita di articolazione dell’orario plurisettimanale potranno essere definite per
accordo in sede aziendale con la Rappresentanza sindacale unitaria.

Sono fatti comungue salvi gli accordi aziendali in essere.

SINTESI

Orario

Federmeccanica e Assistal hanno rinunciato alle posizioni sostenute durante
il negoziato che intendevano:

» superare |'orario normale giornaliero e riconoscere come lavoro straordinario
quello eseguito dopo l'orario normale settimanale;

- far maturare una quota di permessi annui retribuiti — pari a 32 ore - in base
alle ore di prestazione effettuata (con una prestazione di 1.600 ore piena matu-
razione/con una prestazione fino a 1.280 ore nessuna maturazione);

. consentire lo spostamento per esigenze tecnico produttive fino a 5 Par nel-
I'anno successivo a quello di maturazione;

Sull'orario l'ipotesi di accordo ha definito

Orario plurisettimanale: al fine di non incrementare gli orari di fatto, viene
definito che, in caso di ricorso ad un orario plurisettimanale, le modalita di re-
cupero delle ore lavorate oltre le 40 ore settimanali saranno concordate con
le Rsu. Sono comunque fatti salvi gli accordi aziendali in essere,



