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Addi, 8 gennaio 2002

. Verbale di Accordo

. tra

la Aistom Ferrowana S p A stablhmento d1 Sawghano ass1st1ta dall’Umone Industmale d1 Cuneo

L

le R.8.U dello stabilimento di Savigliano, assistite dalle OO.SS. Fim, Fiom, Uilm territoriali

- Le paI'tI in relazmne al trasfenmento del complesso amendale della FIAT FERROVMMA S.p.A.
al Gruppo ALSTOM S.p.A,, si sono incontrate per deﬁmre, nel rispetto d1 quanto prewsto

dall’art.2112 del Codice Civile, la disciplina retributiva e normativa che regoleré ila rapporto di

 lavoro dél personale Alstom Ferrowana S p A.
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* PARTE PRIMA

TRATTAMENTI ECONOMICI E NORMATIVI

1 contratto collettivo nazionale di lavoro sara quello per i lavoratori addetti

 gll’industria metalmeccanica privata ed alla installazione di impianti.




3. PREMIO DI PRODUZIONE
Il premio di produiione sara po’rrisposto con i seguenti importi per categoria/livello

Categoria/Livello FuroMese

O 2679
2 2679
3 I <)
4 | 2912
5o 29,12

~ 5°super - | 2912
- /X 7
.70 - 3294




3. 14" EROGAZIONE

Nel mese d1 lugho dio gni anno sara comsposto r 1mp0rto di 14» erogazmne maturato

e1 12 mesi precedenti (1° lugho 30 giugno), secondo i seguenu valori: -

Categorie/Livelli S Importo -
. - . Buo, 50613
. 6° S L -'Euro.. 547,44 .
7° - " Euro. 57843

Al ﬁm della maturazwne dell 1mporto di cui sopra, oltre alle giornate lavorate 0
retnbuxte, saranno “anche cons1derate utili le assenze dal favoro per malattia,
donaz1one sangue, infortunio, grav1danza e puerpeno congedo matnmomale che

abb1ano dato luogo a pagamento d1 mdenmta a canco deIl’lstltuto competente e di-

- 1ntegraz10n1 a carico dell’ amenda




4. INDENNITA’ DI MENSA
I’indennita di meﬁsa,_qella misura di Euto 0,09 gioraliere, sara erogata per i giorni

in cui il dipendente non usufruisce del servizio di ristorazione aziendale.
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S oindénnita di piensa sard wmoP'J a per ogni-giom

~ (secondo quanto sopra pre01sato) nonché per ferie, festivita, PAR, gratifica natalizia 0

137 ‘mensilita, mdenmta sostltutlva del preavv1so
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s INCENTIVO DI RENDIMENTO

~ Gli importi in quota _oraria da applicare sono contghghti nelle tabellé seguenti (All. 1)

_ espressi in euro
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| _ INCENTIVO DI RENDIMENTO — OPERAI DIRETTI P.C.

All. 1

Categoria

138

129

130

- 131

132

133

HO

0,05

0,05

0,05

0,05

0,05

0,05

- 2°

0,05

0,05

0,06

0,06

0,06

0,06 .

mo

5.0

0,07

0,07

0,07

0,07

0,07

0,07

0,07

0,07

0,07

0,07

0,08

0,08

0,08

0.08

0,08

0,09

INCENTIVO DI RENDIMENTO — OPERAI INDIRETTI / P.E.

Categoria 128 T 129 130 131 132 133
1 | _
- ik
2° ]
E 0,03 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
4° _; | |
5° . _

Ol




6. MAGGIORAZIONI PER LAVORO STRAORDINARIO. NOTTURNO E
FESTIVO

Le percentuah di magg10raz1one per il lavoro straordinario, notturno e festivo Saranno

apphcate secondo i valorl e i criteri di m:lputazmne indicati- nella tabella allegata

___ ,,,,,,,f, 1 ﬁ\__ e Y T — l ;

¢ .r
Le magglorazmm per lavoro notturno sono calcolate anche sull’mtervallo refezmne

fru1to e retribuito. . | e
Le suddette percentuah di magglorazione notturna costituiscono un tra't‘tam'entozdi'
miglior favore rlspetto a quanto prev1sto dal CCNL e sono comprenswe .
dell 1n01denza delle rel t1ve maggiorazioni su tutti gh attuali 1st1tut1 di legge e di
* contratto. Nell ipotesi che future regolamentazmm contrattuah e/o di legge
mtroducano altre clausole nguardann la matena il trattamento definito come sopra
verra assorbito ﬁno a concorrenza OVVEro 1ntegralmente sost1tu1to dalle nuove‘

disposizioni.
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7 TRATTMNTO ECONOMICO DI MALATTIA

L’mtegrazmne dell’indennita di malattia — d1 cui agh artt 19 DlSC Spec. Parte Prima,
e 14 DISC Spec Parte Terza del CCNL ‘metalmeccanico pnvato v1gente sard |

computata fino all’80% della_ _rgmbumone globale per i penodl d1 malattla

contrattualmente prewstl a meté retnbumone

A tutt1 i lavoratorl con contratto a tempo mdetermmato, verrﬁ comumcata 1a
situazione- 1nd1v1duale ai ﬁm del tratta.mento €conomico, relatlva ai periodi di

. malattla degli u1t1m1 36 mesi. Tale comumcazmne Verré d1 norma, formta nel mese

di ottobre di cxascun anno B

MALATTIA

. COMPORTO. - COMPORTO.

SEMPLICE - ' PROLUNGATO.
* Fino a tre anni i anzianitd. resial100% . 3mesiall00% .

‘ | - Amesial’80% ~ Gmesiall’80%
Da tre a sei anni di anzianita 3mesial 100% - 4,5 mesial 100%
| 6 mesi all’80%. 0 mesi all’80%

4 mesi al 100% 6 mesi al 100%

Oltre sei anni di anzianitd

8 mesiall’80% - 12'mesiall’80%




3. PREMIO AZIENDALE DI ANZIANITA’

Ad ogni lavoratore sard corrisposta al compimento del 25°, 30.'°, 355, 40° .e 45° anno

di anzianitd di servizio un importo corrispondente ad una mensilita.

Dopo il compimento del 30° anno di anzianitd verranno 1iquidati i ratei maturati al

moniento della cessazione del rapporto' di lavoro.




5 rembmta alle dlpendenze di term sara nconoscmta una 1ndenmt& spemale di prenno

9. INDENNITA’ SPECIALE DI PREMIO DI FEDELTA’

Al dlpendentl dimissionari, che abbiano maturato un ’anzianita aziendale di 30 anni di

serv1z1o (29 anni- 6 mesi e 1 giorno) e che lasciata la Societd non prestino opera’

- risol

di fedelta in mlsura pari all’ mdenmta contrattuale sostltutlva del preavwso

L’indennitd speCIale d1 Premlo di Fedelta non verra nconoscluta qualora la

uzione del rapporto di lavoro avvenga per llcenmamento dlsc1p1mare




10, BORSEDISTUDIO PER I FIGLI DI DIPENDENTI

In materia di borse di studio per i figli dei dipendénti éa’ré. éppiicato il tfattamé,nto

prévisto in allegato (AlL 3).




T a)

AlL3

BORSE DI STUDIO PER I FIGLI DIPENDENTI ,

.LJ A.Llc;uua u.l.vuv G v'vu-u-\} U

, deil Fish 40 :
bH:jﬂg B Imzn‘r‘ i lﬁggu”di_:gui sitaLs

GOnCOTE0-bOTE0 A 8

corsi di 1struzmne media € umversnana sotto speclﬁcatl

B

Istituto'.Professionale Industria‘le 'o per i Cbmmer'cio |

* Borse d1 studio da Euro 77, 47 per. medla dl votazione di 8/10 nportata i

} Borse di studib da'Euro.'129-,11 — per 'media' di votazione. d1 8/10_ riportata

Q)

OM

pell’anno precedente.
Borse di studio da Euro 51 65 per medla d1 votazione da 7a 7 9/10 nportata

nell’anno precedente

Tstituto Tecnico Industriale — Istituto Tecnico per Periti Chimici

‘nell’ anno precedente _
‘Borse. di studio da Eufo 77, 47 — per media d1 votazwne da 7a7. 9/10 nportata

nell’anno precedente. :

Istituto Tecnico Commerciale e Istituto Tecnico Femminile E

‘Borse di studio da Euro 77,47 — per media_di votazione di 8/10 n'porfata
nell’anno precedente. ' | | |
Borse di studio da Euro 51, 65 per media di votazmne da7a7. 9/ 10 n%

nell anno precedente |
%}@ M - ,, Q—/pdm/ | 12




d) Liceo Classico e Scientifico

Borse di s

; nell’anno precedente _ ,
Borse di studio da Euro 71, 47 - per medla dl votazione da 7 a 7. 9/10 riportata

tudio da Euro 129,11 — per media di votazione di 8/10 riportéta :

“ pell’anno Picﬂ%ﬁuﬂtv s
‘e) Univeristd

1) ‘F_acol'té di InEegggl;_iﬂ:,

Borse di studio da Euro 232, 41 - ~per medla d1 votazione di 27/30 riportata

nel precedente anno accademico |
Borse d1 studio da Euro 154,94 — per med1a d1 votazmne di 24/30 rlportata

~ nel precedente anno accademico

2) Facolté d1 _Economia e Commercm Matematica,: Informatica, -

Glunsnrudenza Fisica, Chmnca e Scuola di Anmnmstramone Industnale

dell’Umversfca di Tonno

Borse di studio da Euro 180,76 — per media di votazione di 27/30 nportata -

nel precedente anno accademico.

Borse di studio da Euro 129,11 — per medla di votazione di 24/30 nportata

‘nel precedente anno accadermco. |

Le borse di studio per gli studenti che si iscrivono al pnmo anno d1 scuole medie
superiori 0 istituti professmnah saranno assegnate sulla base dei giudizi di “distinto — |

ottimo o “buono” riportati agli esami di licenza media. [|] : =

W




Quélle per gli studentl che si 1scnvono al primo anno delle facoltd universitarie sulla

base del voto 11

, con51derato il voto

iportato agli esami di matunta per le borse di 1mporto supenore sara

di 80/100 per le altre i vot1 da 70/100 a 79/100

Per le Facolta ‘Universitarie sono richieste: un certificato di iscrizione all’anno

T ac accaaermco y'sui quale $iano ﬂpb;w»réli E=

U, N JEp——
i eEnsi -\“-ﬂs!é‘! ﬁc! Ann; a0 A an 3 s i
decorse anno-accagermcn

ST -
ST pURLLIIEE r Lraan fr e

con I’indicazione delle. votazioni consegmte e dalle date alle quah i singoli esami

sono _stati

sostenuti. A richiesta dovrd essere ‘presentato anche il piano di stud1

| approx}ato dalla Facol;a.-

Le borse di studl relatwe alle scuole di 1struz1one med1a S0no Messe a CONCOrso per

tutti i figh degh operai, 1ntermed1 1mp1egat1 e quadrl che non siano. npetent1 ed

abbiano nportato nella sessione estlva la votazmne medla di cui sopra.

Le borse di studio relative alle Facolté Univefsitarie Sopra speéiﬁcate'sono messe a

- concorso per

fuori corso e che abblano

tutti i fighi. degh operai, intermedi, 1mplegat1 e quadn che non smno

superato almeno quattro esarm 0 tuttl i residui nelle sessmm

previste per I’ anno accademico.

.Per concorrere alle
27/30 & nchlesto

concorrere a quelle

borse d1 studio di 1mporto maggiore oltre_lei' votazione media di
che in nessun esame la votazione sia inferiore a 24/30; per

di importo minore, oltre alla votazione medla di 24/30, & richiesto .

chem nessun esame la votazione sia mfenore a 21/30.

proprio carico ﬁéquentanti scuole pubbliche.

.

% oo gy Fogentl f

~ A queste borse di studio possono concorrere esclusivamente i dipendenti con ﬁ.gli' a

on g
G &5
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11, FACILITAZIONI SCOLASTICHE PER I DIPENDENTI

Per i lavoratori studenti di cui all’art. 30, disciplina generale — sezione terza, del

vigente CCNL metalmeccanico privato saranno applicate in materia di facilitazioni
scolastiche i trattamenti previsti in allegato (all.4). .

ol




AlL4

" a) LAVORATORI STUDENTI

‘a) Premi di frequenza scolastica per dipendenti

" esclusi i ripetenti,

Ad ogni dipendente che abbia'tenm'nato ottenendo la promozior;e alla ~cla$se |

successiva o il diploma, corsi di' istruzione media o universitaria softo

specificati, I’Azienda assegﬁgr_é Premi di frequenza nelle misure appresso :

indicate: - =

I.  Scuole Professionalie Scuole Medie -'

Euro 10,33

1) licenza scuol'é media
2) corsi professionali Buro 10,33
3) corsi per disegnatori | F',uro'IO‘,33‘ |
4) istituto tecnico industriale c - Eﬁ:o 25,82
5) istituto tecnico qoxhinércialé ¢ femminile ﬁuro 18,08 |
6) istituto tecnico per geometri- IR 'Eurlo 1l8','0"8 |
7) -lic.eo‘ciassico 0 séient_iﬁco " Euro20,66

_ Sono esclusi dai benefici di cui sopra i dipendenti la cui anzianita aziendale sia

inferiore ad un anno alla data prevista per la presentazione delle domende o che

non siano pill in forza al momento della erogazione dei premi. Sono pure




II. Facoltd universitarie -

s facolth di ingogneria Buro 51,65
2) facolth di chimica  Euro5L65
3) facolta di fisica | _' " | Euro 46, 48
By 4y tacon:a dr mawmatica — ———?.,*35‘;1327_——_—_—_— I
5) facoltd di economia- commercio . FEuro4l,32
6) scuola di amministrazione industriale - Buro41,32
dell’Umversné. di Tormo o

Per concorrere a quest1 premi, i d1pendent1 iscritti alle facolté. umver51tar1e.

.- previéte dovranno avere sostenuto e superato almeno quattro esaml nell’anno |
acéademico 0’ tlitti i residui e dovranno avere npoﬂato una- votaztone media
non 1nfer10re ai 21/30 nei confronti degli studenti universitari fiori corso (sino
a due anm) la misura dei premi sara pari alla meta degli 1mport1 sopra 1nd1cat1

purche gli interessati abblano sostenuto conla stessa votazione media tre esami

o tutti i residui.

Qualora gh arini fuori corso siano superlori“ a dué, 'II’AZiénda si ﬁsefva' di
esaminare i singoli casi, | | | B

.Sono esclu31 dai beneﬁc1 di cui sopra i d1pendent1 con anZIa:mté aziendale .
inferiore ad un anno alla data fissata per la presentazwne della domanda oche

non s1ano p1u in forza al momento della eronazzone dei premi.




" b) Autodidatti :

Al d1pendent1 che complono gh studi per conto propno 0 1n scuole private e
‘che sostengono favorevolmente prove di esame nconosclute agli effetti di

Iegge ad avveruta promozmne saranno estesi i preml di cui al punto a),

3 S e A S1TA o
3116 .&LH e Anﬂdqmn“g_____'"""‘;,: S T

DLODDD LA I AER R, -

o naruralmeilw Geilesiesso ummuu a;:*; e

7 Le domande dovranno essere corredate da un certlﬁcato in carta 11bera dalla
- scgretena della scuola 0 della facolta umvers1tana presso cu1 lo studente & stato
iscritto, certificato che nport1 le votazioni consegulte In partlcolare i certificati -

umver51tan dOVranno mdware per. c1ascun esame la data alla quale e stato |

sostenuto nell’ anno accadennco . I .

c) Permessi retribuiti per esami -

,I permess1 ret:mbultl per sostenere prove die esame di cui all’ art, 30 Dlsc1p11na
: Generale _ Sezione Terza — del vigente C.C.N. L metalmeccamco privato -

* sono stabiliti per il g;orno dell’esame e per. i due giomi precedentl selavorativi

~ (anche nei casi di esami universuan sostenutt per piu di due volte nello stesso

antio accademico).

d) Permessi non retribuiti

nno scolastlco verranno concess1 al Iavoraton di cui all art 30

ezione Terza — del Vlgente C.C.N. L. metalmeccamco ‘

Durante 1’a
- Disciplina Generale — S
privato, per_;nessi non retribuiti usufru1b1h anche a scaghom o frazioni di ore

nell’arco.dell’anno scolastico da concedersi tenendo conto della necessitd del

lavoratore compatibﬂmente con le'_‘esi_-genze di lavoro dell’A21enda, e%

5%
=y




o) Rimborsolibriditesto

| istitiuniversitar; 30 glomi (240 ore)
- Scuole medie superiori: | 20 giorni (160 ore)

- Scuole medie inferiort: . 15 giomi (120 ore).

E’ previsto il rimborso dei libri di testo ufﬁcialmeﬁte adottati dalle diverse .

 direzioni scolastiche, su pre_sentazione di regolare fattura e sempreché ricorrano
le condizioni previste dall’art. 30 — Disciplina Generale — Sezione Terza — del

-yigente C.C.N.L. metalmeccanico privato. -

L




12. CURE TERMALI
Ai dipendenti viene riconosciuto il seguente trattamento aziendale in materia di cure

termali.

Compatlbﬂmente ~con e~ 651genze tecnic .ﬁ":*rgamzzauvé € ;,1‘\,“.;.-.'5-5. ;:‘___r_,__gu, Thme i
concordati con la Direzione aziendale, i d1pendent1 prev1a richiesta scritta ed
. esibiziohe "di idonea documentazmne giustificativa, pOSSOno fruire di permessi

retribuiti per un penodo consecutlvo sino ad un massimo di 10 giorni lavorativi

" all’anno per lo svolgnnento di cure 1droterma11 con esclus1one ‘pertanto delle cure -

ehoteraplche, chmatlche psammoteraplche (sabblature)

Al personale operaio per i suddetti permessi viene applicato il seguente trattamento
economico: ' ' .
* -60% della retribuzione media gionaliera per i giorni lavorativi compresi nei primi 6
giorni di calendario di assenza; o S o .
.65% della retribuzione media giornaliera per tutti i giorni favorativi successivi fino

| ai de'c'imo.'

Tra un penodo di assenza per cure termall e i penodl di ferie annuah deve

mtercorrere un 1nterva110 d1 almeno 15 giorm

La fruizione di permess1 per cure termali saré gestlta in concorso con gli altri .
bu1t1 nell’ambito delle percentuah prev1ste dalla nota aggluntlva al
protocollo sottoseritto il 1°,09.1983, stlpulata con il CCNL 18.1.87, il CCNL
.14,12.90 ed il CCNL 5.7.1994, alleﬂata all’art. 5- D1sclp11na generale sezione terza
del vigente CCNL metalmeccanico pnvato ' ? O M

Q&&S@@M =S

permesm retri




T "“rfeverannc SUCCESSIT V’amvﬂ[e Ui CORCOTS0 8PS

1 d1pendent1 mteressatl si accollano ’onere delle spese di viaggio per I’andata ed il

ritorno e devono provvedere direttamente a sceghere e prenotare l’albergo di loro

gradimento.

I d1pendent1 devono altresi pagare le spese di sogglomo dlrettamente all’ albergatore e

T O -2
ot

.
3
icg 4 ngﬂ J-r!nﬂrga? “1lemi nfn OO

viene fissato ogni anno dall’azienda stessa.

Per ottenere iI CONCOISo Spese azieﬁdale il dipendente intei'essato- deve presentare'
entro 10 giorni dal rientro delle cure, la fattura 0 ricevuta ﬁscale in originale, '
unitamente alla fotocopia del modulo di autonzzazxone dell’A.S.L. con l’mdlcazmne

dei perlodo di cura registrato dallo stabllunento termale e dallo stesso convalidato

con tnnbro e wsto

1 $uddetti trattamenti' aziendali in materia di cure termali vengono applicati
.. sempreché il :dipendente interessato non ne abbia fruito per piti di tre periodi annuali

di cura negli ultimi cinque anni.




13, FESTIVITA’ OPERAL

Per gli.operai il tfattamerito retributivo delle festivitd cadenti dal lunedir al venerdi

sara pari a 7.76 ore.




~ dal primo dodicesimio di “ora (5 Tinuti) utile, ——

Per impiegati ¢ quadri, nelle aree in cui & applicato il sistema di flessibilita
dell’orario di lavoro giorna_liérd, Iinizio dell’attivitd lavorativa, nell’ambito
a decorrere

dgeg’i_t_ltervallo _ten_:lpdrale di entrata dalle ore 8 alle ore 9, sara calcolato




s, SPETTANZA/FRUIZIONE/MATURAZIONE _FERIE QUADRL

IMPIEGATI

La spettanza di ferie‘per quadri, impiegati ed intermedi sard la éeguénte:'

 per anzianita di servizio fino a 10 anni-compiuti: o - 20 giomi
. per anzianita di servizio oltre 10 arni e fino 18 ansi compiuti: 25 giorhi

per anzianita di'servizio oltfe 18 anni compiuti: . 30 .giorni '

Peri lavoraton con una spettanza di 25 e 30 glorm il contegglo dei glomi fnutl ten:ét :

onto ‘anche del sabat1 compresi nel penodo feriale contmuatlvo

La maturazione ' delle spettanze - ferie avverré con riferiento al periodo

- gennaio/dicembre di ciascun anno.




16, MATURAZIONE FERIE OPERAI

Il periodo di maturazione ferie per gli_ operai sard da 01/08 al 31/07 dell’anno |

successivo.




17. CALENDARIO FERIE
Le parti A_co'nvengonb di verificare la possibilita di definire in relazione alle diverse -
esigenze tecnico/organizzative € produttive i periodi di chiusura estiva per le ferie €
per le fermate dl fine anno, rispettivamente ad aprile e settembre di ogni anno.




18. RETR_IBUZIONE: SCADENZE E MODALITA’ DI PAGAMENTO

Con nfenmento all’art. 13 D1s01p11na Specmle Parte Prlma del v1gente CCNL

metalmeccamco pnvato le spettanze retnbunve degli operal verranno corrisposte in

~un umca soluzioneé mensiieco

- K LRIt ¥ i Sy
Udculi.d ‘1“ -UI-SOE UL RIpULY

1) La retrlbuzxone mensﬂe v1ene determmata ed erooata sulla base delle ore teonche :
1avorat1ve di ciascun mese (g1orn1 lavoratm per 8 ore) e delle ore afferenti

| eventuah festivitd cadenn nel mese (7 76 se cadentl da lunedi a venerdi 6,67 se

_' cadentl d1 sabato 0 domemca)
2) Le voci retributive utili per la 'determinaz_ione della Spettanza mensile di cui al |
punto 1), sono le seguenti: '

paga orana (Immmo tabellare piteventuale supermlmmo)

aumentl penodlc1 di anmamta e scattl congeIatl
- premio di produzione. - - '

- premio di mansione
Inoltre vengono comspost1 a teorico mensﬂmente i seguentl 1mport1

- EDR - prot. 31/7/92 %__Qﬁ.,_a

- assegno nucleo famﬂlare




3) Con la erogazwne della retnbumone caIcolata come sopra indicato, si mtendono

liquidate, oltre alle ore d1 lavoro ordmamo prestato ed alle festmté anche le =

eventuali glornate di ferie ed ex festivitd di cui all’att. 5, Dlsclphna Generale
Parte Terza del v1gente CCNL metalmeccamco privato, fruite nel mese, i permess1

retribuiti a CElI'lCO Amenda i glorm d1 carenza in caso di malattla e mfortumo non

o straordman
"'assenza re’mbulta a carico dell Amenda (esemplo PAR, fene festlwté ecc) e .f o

superibﬁ a tre glo

' 4) Alla fine. del mese. successwo in -occasione e della retnbumone del nuovo mese-

determinata come sopra vengono 11qu1dat1 sulla* base del nsultan e delle
prestazmm effettlve nscontrate nel mese precedente 1’mcent1vo di- rendlmento i

compen31 per lavoro straordmano notturno per paga d1 posto mdennlta mensa -

CCC_.

5) 1l pagamento delle spettanze retributive avverra con 1 utlhzzazmne d1 un prospetto
di paga dove su un lato vengono riportate, relatwamente al mese precedente a

" .quello cui detto prospetto 31 riferisce, le ore di effettlvo lavore ordmano e

o, le’ ore d1 maggloramone nottuma efo d1 straordmano, le ore di |

quelle di assenza parz1a1mente e totalmente a canco degh Ist1tut1 Assrcuratm le

ore di assenza non- rembmta 1 dati relat1v1 all’ assegno nucleo famxllare maturando

nel mese, alle detrazioni men3111 dell IRPEF, nonche l’mdlcazmne di quanto o

maturato per ferie, PAR edi quanto gia fruito.
Sull’altro lato verranno invece nportau oltre a1 dati anagraﬁci e di'
1ndent1ﬁcaz1one del Iavoratore tutte le causah di pagamento {sxa come numero di

che di quota oraria e competenze) a consuntivo relative al mese precedente e

ore, ¢
quello del mese in corso, nonche le causali e gli importi di trattenuta relatm ai due
" mesi con51derat1. | o/ %.__ o

on W _“’23-




6) Per quanto rigué:rda le assenze per malattia e maternitd, I’Azienda continuera ad
ant1c1pare le quote a carico degli Istituti Assicurativi Nazmnah secondo le

modalita prev1ste Dal pan si procedera ad anticipare per i casi di mfortumo sul

lavoro le quote a carico dell’ Istituto, secondo le modalita prev1ste da appos1ta

i COIIVCI]ZIOIIB buu i u\lnu_.

7) Le fene vengono retnbulte con le competenze del ‘mese -di- ﬁulzmne e,
conseguentemente le parti confermano che con il presente accordo si interide
' superato quanto prev1sto dall’art. 14 penulnmo comma — D1301phna Specmle

Parte Prima del vi gente CCNL metalmeccamco privato.

8) Le spettanze per la quahﬁca operala ‘verranno  corrisposte I'ultimo giorno
Iavoratlvo, dal lunedi al giovedi, di ciascun mese. Quando tale termine cade di
venerdi o nel caso in cui il primo g1omo del mese sia festivo o coincidente con

| 'fennate collettlve, il pagamento viene effettuato nel giorno 1mmed1atamente

: precedente ‘
Le spettanze. per nnplegatl e quadn verranno comsposte all’ultimo gmmo

lavorativo del mese.




e prezzo del paSLG a carico del alp;hdént'e fiss

19, SERVIZIO DI RI_S.TORAZ[_(_)NE AZIENDALE — COSTQ BUONO PASTO

La soc1eta Alstom Ferrov1ar1a Sp A. garantlra ’attuale servizio di ristorazione

amendale con app051te convenzmm contratti con le aziende gestori del servmo

7/

B P | et vy
. iz 1

- Euro 1 per il pasto intero .

,-‘ E'II.II‘O:I 0,86 per il pasto ridotto -

Le parti convengono che il prezzo alla data del 1 febbram d1 ogm anno venga
automatlcamente ndeternnnato apphcando al valore in atto l’mcremento percentuale ; .

fatto reglstrare al 31 dlcembre dell anno precedente dall’lndlce ISTAT del costo della

v1ta valevole ai ﬁm del calcolo della scala moblle
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20. TEMPISTICHE DI PAGAMENTO T.E.R.

La societa provvedera a comspondere il trattamento di ﬁne rapporto entro I’ ultlmo

_giorno del mese successwo a quello d1 risoluzione del rapporto di lavoro

Nel caso in cu1 il termlne suddetto non Vemsse nspettato la Someté nconoscera, sugli
- RSP PSS PR Lo v e = by B

: Impi‘)i L“‘“ Ei"di’ati Gai iaV(}l”dIJrﬁ-d uww GITHEnamsno qgin uus 1apt,d-,..,, gii

1ntere551 Iegah calcolati in pro-rata dal giorno successivo  all’ultimo giomo del mese

'seguente a quello d1 rlsoluzmne deI rapporto di lavoro e sino alla data di effettiva -

corresponsione di tah importi.
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PARTE SECONDA | S
o RAPPORTI SINDACALI

1. DIRITTI SINDACALI

11 Rappresentanze Sindacali

, Nell’ ambxto di apphcazmne del Contratto Collettlvo Nazaonale d1 Lavoro perl’ Industna

B E :_Métalmeccamca € deIl Installazxone di Impxantl del 8 gmgno 1999 16 Parti si danio atto
| che per le rappresentanze dei layoratori in azienda nconoscono la validita dei prmcxp1
stabiliti dal Protocollo sulla polxtlca dei r_edd1t1 e dell’occupazione, sugli- assetti
contrattuali, sulle politiche del l_gvorb e sul éostegno al sistema prqdﬁttiv@ del 23 luglio.

1993, e da quanto definito nell’Accordo interconfederale per la costituzioné delle

’ _ rappresentanze sindacali unitarie del 20 dicembre 1993, nonché nell’mt&ea tra
Fedenneccamca-Asmstal e le-Clsl Fiom-Cgil, U:lm-Ull per la cosntuzmne delle -
rappresentanze smdacah unitarie del 2 febbraio 1994. |

112 Esperti Siﬁdacali

’Alstom Ferrowana S.p.A. riconosce, per le Orgamzzazmm Smdacah ﬁnnaiane del

B

presénte accordo, 1a possibilita di nommare Espertl sindacali.
It numero complesswo d1 Espertl a dlSpOSlZlOIlC delle Orgamzzamom Smdacah

ﬁrmataneépana - o
a3 Espem in caso di un numero d1 occupatl compre31 tra 16e 200 dlpendenu

o 3 Esperti ogni 300 o frazione di 300 dlpendentl sino a 3000 dlpendentl occupati;
a3 Esperti ogni 500 0 frazione di 500 dlpendentl in aggiunta al numero di cui al puntd :

precedente in caso di un numero di occupati superiore a 3000.

"Gli Esperti vengono designati ed il relativo nominativo viene comunicato all’Azienda,
per il tramite del’Unione Industnale di Cuneo, dagli organismi territoriali delle

| Orgamzzazmne Sindacali ﬁrmatane del presente accordo.
La designazione avviene, di norma, in concomitanza con l’mdlvxduazmne dei

componenti le Rappresentanze Smdacall Unitarie.




. g =itk

Per Iespletaniénto delle loro funzioni, gli Esperti usﬁfruiscono del monte-ore per

B penne:551 sindacali retnbum spettanti alle Orgamzzamom Sindacali firmatarie del

- presente accordo, secondo le modalit prewste nel successivo punto “1.2.1 Permessi per

motivi sindacali-Monte ore”. |
In ogni caso, agh Esperti non spettano i dmtn e le tutele prewstl dalla Legge 300/ 1970

_in tema di Dirigenti di Rappresentanze Smdacall Aziendali, nonche i dlntt1 previsti.

12 SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’SINﬁAC_ALE

, dall’accordo Interconfederale 20.12 1993 & dell’accordo di Categona (Metalmeocamcl) s
del 02.02. 1994 in tema d1 Rappresentanze Smdacah Unitarie. ‘

1.2.1 Permessi per ﬁloﬁVi sindacali - Monte:ore -

Fatto salvo quanto previsto dalia legge 300/1970 e daI CCN L. wgente in tema di
‘permessi per motivi smdacah alle Orgamzzazzom Sindacali firmatarie del presente

accordo quale condizione di nughor favore viene attribuito un monte ore smdacale,_ da

~ utilizzarsi nell’anno di riferimento, secondo le seguentl modalita.

-1 11 monte ore complessivo a dlsposleone delle Orgamzzazwm Sindacali firmatarie &

‘ "deﬁmto in 3 ore per dlpendente con riferimento all’organico {operai, 1mp1egat1 e

* gradri non in prova) in forza ed in semzm attivo alla Alstom Ferrowana S.p.A.

' (stablhmento di Sawghano) al 31 dlcembre dell’anno precedente queIlo d1 ufilizzo.

2 Dalla cifra cosl ottenuta, sara detratta la quota da destlnarSI nella misura: di otto ore
mens1h prewsﬁ dall art.23, " penultimo oomma, della Legge 300/70, a tutti- i
componentl delle R.S.U. e che sara fruita su bras_e mensﬂe nei limiti della spettanza .

individuale progressivamente maturata,

| 3 Le Segretene provinciali delle Orgamzzazmm Smdacah firmatarie del presente

| per lo svolgimento di attivitd d1 Orgam ione. q(

accordo provvederanno ad assegnare la parte residua di ore nel nspetto della propna

o cap1enza, che dovra essere comumcata alla Direzione del personale della Alstom -

Ferrowana S.p.A. (stablhmcnto di Sawghano), ai componenu della RSU ed

Esperti (che in detta parte res1dua trovano la garanzia per la loro attmta smdacale)

'éf{‘




4 Elez1on1 delle RS.U/RLS.: le mtate ore da deshna.rm all’attivita di orgamzzazmne,
di cui al punto precedente, potranno essere eccezlona]mente utilizzate per lo
: svolgnnento delle operazioni connesse all’elezmne delle R.S.U. (Accordo
mterconfederale 20.12.1993) e degli R.L.S. (Accordo mterconfederale 22.6.1995). 1
 soggetti abﬂltatl a godere del richiamato beneficio, in conformita al principi

contenuti aI punto 6 dell’allegato 4 al C CNL 8 glugno 1999 sono i seguenti:

Membrl delia Commiss c‘;"Ei‘,Li mie At
Scrutaton 7 .

Componentl il segglo clettorale -
Componenti del Comitato dei Garanti, qualora in forza ‘alla Alstom Ferroviaria

~ Sp.A.
12.2 Permessi per motivi sindacali — Utilizzo

Bl Iaﬁroratbre R.S.U/R.L.S. o Esperto che intende esercitare il diritto a ﬁm’_re dei
ﬁermessi di cui all’art. 23 legge 300/70 e di cui al pfécedente punfo iaer le diverse
attivita di rappresentanza sindacale dei lavoratori deve darne comumcazmne scrifta al’
datore di lavoro tramite il propno Responsablle, d1 reﬂola 24 ore pruna
Nei casi in cui l’utlhzzazmne del: pennesso sia necessaria con termme di preavviso

inferiore alle 24 ore, la comunicazione di cui sopra dovra essere effettuata il- pin

tempesuvamente possﬂnle

1.2.3 Determinazione annuale Monte ore |

" Le Parti, in apposito incontro da tenersi annualmente entro il mese di marzo di ogni ’

anno, determineranno il monte ore annuo sindacale di spettanza secondo le modalita.e i

z

criteri definiti al punto 1.2.1.




